SPITALUL CLINIC JUDETEAN
DE URGENTA CLUJ-NAPOCA

REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA CLUJ-NAPOCA

P — probabilitate, | — impact, E — expunere

&

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de

Recrutarea/
Incadrarea/ numirea
in functii a
personalului
contractual

conditiilor de participare la
concursurile de incadrare,
astfel Tncat sa existe
posibilitatea favorizarii
anumitor candidati.

- Divulgarea subiectelor,
grilelor de corectare, ghidului
de interviu sau a continutului
oricaror alte documente/
instrumente utilizate cu
ocazia concursurilor.

- Posibilitatea coruperii unui

la conditiile de
participare la
examen/ concurs.

- Exercitarea de

incalcarea cadrului
legal.

- Necunoasterea

a procedurii

explicite referitoare

atributii excesive, cu

legislatiei specifice si

permanenta a legislatiei de
specialitate.

- Implementarea PS privind
functiile sensibile, conflictul

PR

- Semnalarea
neregularitatilor /
avertizarea n interes public/
protectia avertizorilor de
integritate la nivelul unitatii.

- Actualizarea si verificarea

de specialitate

- Comisia CIM
si consilierul
anticoruptie

- Comisia de
disciplina

-Consilierul de
etica

- Comitetul

. R Responsabil 5

activitate n care se . . . e ) Termen/Durata
. Descrierea riscului Cauze Masuri de interventie pentru )
manifesta riscul de . de implementare
. implementare
coruptie
Activitatea de Resurse umane, salarizare, comunicare
intocmirea criteriilor si a ) s - ifi
$ | Lipsa precizarilor Verificarea, consultarea Personalul

Permanent
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functionar membru in
comisia de selectie,
incadrarea si promovarea
personalului propriu,
organizarea concursurilor si
al comisiilor de solutionare a
contestatiilor.

operationale.

- Neindeplinirea
functiilor de control,
supraveghere,
evaluare si consiliere,
autoevaluare.

respectarii procedurii
operationale.

- Exercitarea permanenta a
functiilor de supraveghere si
control.

- Realizarea de
controale/audituri interne
periodice.

- Monitorizarea respectarii
normelor de conduita de
catre toti angajatii

- Desfasurarea de activitati
de consiliere etica cu privire
la coruptie.

- Asigurarea tntocmirii
declaratiilor de avere si de
interese de catre toti
angajatii cu functii
sensibile.

Directorul

- Coordonatorul
implementarii
planului
anticoruptie / de
integritate

Implementare Proiecte Fonduri Nerambursabile d

in Fonduri Europene

Implementare
proiecte finantate din
fonduri externe,
europene, in calitate
de beneficiar/

- Imixtiunile altor angajati si
relatiile clientelare si de
intermediere, care prezinta
un interes.

- Oferirea unor informatii
denaturate.

- Efectuarea acestui
tip de activitate de

de angajati.

- Necunoasterea

catre un grup restrans(l

- Verificare, consultarea
permanenta a legislatiei de
specialitate.

- Coordonarea si
monitorizarea modului de
implementare a proiectelor

- Personalul
de specialitate

- Comisia CIM

- Comisia de

Pe perioada
derularii
proiectelor
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partener - Trafic de influenta de catre |legislatiei privind cu finantare din fonduri disciplina
persoane din interiorul / faptele de coruptie. nerambusabile.
exteriorul unitatii in vederea - Centralizarea cererilor de |- Directorul de
favorizarii in rezolvarea - Modificari deschidere de credite proiect
problemelor prin influentarea|legislative. bugetare pe surse de
functionarilor ce au finantare. - Coordonatorul
competente in domeniu. - Tntelegerea/ - Stabilirea unor instrumentelimplementarii
- Posibilitatea realizarii interpretarea pentru monitorizarea planului
dublei ﬁnantérl_. defectuoasi a 'flct1V1t€1t11 si a modului de anticoruptie / de
- Sustragerea/pierderea de orevederilor implementare a acestora.  |integritate
informatii cu caracter ) - Exercitarea permanenta a
confidential. contractuale §i legale. functiilor de supraveghere si
- Tncheierea unor contracte n control.
afara limitelor legale.
- Elaborarea
necorespunzatoare a
documentelor aferente
proiectelor.
ILT.
- Detinerea, utilizarea - Instruirea periodica a
informatiei, accesul personalului care
la informatii gestioneaza baze de date, cu
Sustragerea/pierderea de confidentiale privire la posibile fapte de
) .. - Neutilizarea coruptie. Permanent
informatii cu caracter 7. NPT
o parolelor personale. -Instruirea periodica a - Personalul
I.T. confidential Tn scopul

obtinerii de foloase
necuvenite

- Acordarea dreptului
de folosire a
programelor
informatice
salariatilor care nu
sunt in domeniu.

- Nerealizarea

personalului medical, cu
privire la posibile fapte de
coruptie.

- Utilizarea parolelor
personale.

- Acordarea drepturilor de

acces doar persoanelor care

de specialitate
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BACK- up-ului.

- Neachizitionarea
programelor
antivirus.

le utilizeaza.
- Existenta programelor

antivirus.

ACHIZITII, INVESTITII, PATRIMONIU, ADMINISTRATIV

Achizitiile publice

- Intocmirea incorecti a
caietului de sarcini ce poate
duce la nulitatea contractului
de achizitii publice.

- Receptia incompleta/
defectuoasd si acceptarea la
plata a unor lucrari de
reparatii curente, capitale si
de modernizare (investitii)
nefinalizate, nerealizate ori
de slaba calitate.

- Achizitionarea directa de
produse, servicii si lucrari
prin utilizarea unor proceduri
netransparente sau prin
sistemul electronic de
achizitii publice (S.E.A.P.)
pentru favorizarea unor
operatori economici.
-Oferirea unor atentii
angajatului pentru nu a cere
detalii despre calitatea
serviciilor/produselor.

- Lipsa/insuficienta
mecanismelor de
supraveghere si
control.

- Nerespectarea
legislatiei In vigoare.
- Resurse umane
insuficient pregatite
din punct de vedere
profesional.

- Nerespectarea
procedurilor si a
programelor de
achizitii,administrare
a incorecta a
contractelor care pot
genera prejudicii in
patrimoniu $i
functionarea
institutiei.

- Contracte Tncheiate
fara clauze clare.

- Intocmirea de contracte cu
clauze clare.

- Monitorizare lunara a
achizitiilor.

- Respectarea legislatiei si a
procedurilor operationale cu
definirea clara a atributiilor
si pasilor de realizare a
achizitiei.

- Cuprinderea n control
intern anual a activitatii
derulate si realizarea
indicatorilor de performanta
conform procedurilor
operationale.

- Traninguri cu personalul
implicat.

- Asigurarea respectarii
prevederilor privind
declararea cadourilor si
afisarea de catre Comisia de
evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau

-Personalul din:
- comp.
IAchizitii,
financiar

- Comisia CIM
- Comisia de
disciplina

- Coordonatorul
implementarii
planului
anticoruptie / de
integritate

Permanent
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functiei din cadrul unitatii.
- Deschiderea si
completarea registrului
privind declararea
cadourilor.

Control Financiar Dispunerea, prin - Acordarea vizei - Insusirea temeinica de - Controlorul ~ [Permanent
Preventiv Propriu interpretarea sau aplicarea  [CFPP fara catre controlori a actelor  [financiar
gresita a dispozitiilor legale |[documente normative n vigoare. preventiv
in vigoare, a unor masuri justificative. - Respectarea circuitului - Comisia CIM -
care pot produce prejudicii. |- Neintocmirea documentelor. - Comisia de
check-listurilor pe - Intocmirea si verificarea  (disciplind
activitatile supuse check list-urilor. - Coordonatorul
vizei CFPP. - Intocmirea, actualizarea si [implementarii
- Neintocmirea verificarea Cadrului general [planului
Cadrului general al al operatiunilor supuse vizei [anticoruptie / de
operatiunilor supuse 1 2 CFPP. integritate
\vizei CFPP. - Verificarea si analiza
modului de respectare a
codului specific de norme
profesionale pentru
persoanele care exercita
activitatea de CFPP (anexa
2 din OMFP nr. 923/2014).
- Exercitarea permanentd a
functiilor de supraveghere,
audit, control.
Compartiment - Efectuarea de plati ilegale |- Neinregistrarea 1 {2 2 | Respectarea procedurilor |- Personalul de [Permanent
financiar-contabil sau duble. tuturor platilor/ operationale cu definirea  [specialitate
- Angajarea de cheltuieli incasarilor in clara a atributiilor si pasilor |- Comisia CIM
nelegale. numerar n registrul de realizare a activitatilor. |- Comisia de
- Modul de autorizare si de casa. - Realizarea veniturilor disciplina
stabilire a titlurilor de - Lipsa/insuficienta numai dupa ce documentele |- Coordonatorul
creantd, precum si a mecanismelor de de constituire a veniturilor |implementarii
facilitatilor acordate la supraveghere si poarta viza de CFPP. planului
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incasarea acestora,
preferential sau incorect, care
pot produce prejudicii in
vederea obtinerii unor
foloase de catre angajati.

- Reflectarea nereald in
contabilitate a mijloacelor
fixe si a obiectelor de
inventor.

- Denaturarea rezultatului

control.

- Nedepunerea in
termen a
documentelo de plata
sau completarea
eronata si/sau
incompleta a
acestora.

- Tnregistrarea in alte
conturi decat cele

- Traininguri cu personalul
implicat.

- Obtinerea vizei de la
trezorerie.

- Autocontrolul
operatiunilor financiare.

- Controlul operational al
activitatii financiare.

anticoruptie / de
integritate

patrimonial al institutiei CU |corespunzatoare.
scopul obtinerii de foloase
necuvenite
Proiectul si executia | Fundamentarea veniturilor |- Necunoasterea - Realizarea de verificari |- Personalul de |Permanent
Bugetului unitatii Bugetului unitatii in functie |indicatorilor periodice privind specialitate
de indicatori economici economici reali. gestionarea resurselor de - Comisia CIM
nereali. - Situatii incorecte si catre o structurd - Comisia de
- Solicitarea cu intarziere a  (date incerte primite independenta (interna sau  |disciplina
sumelor necesare pentru de la structurile externd). - Coordonatorul
desfasurarea activitatilor. functionale. - Implementarea corectd a  [implementarii
- Modificari legislatiei. planului
legislative frecvente. - Verificarea respectarii anticoruptie / de
procedurilor operationale  [integritate

aferente activitatii.

- Initierea de actiuni de
monitorizare a aplicarii
principiului de separare a
functiilor de initiere,
verificare si aprobare a
operatiunilor.

- Exercitarea permanenta a
functiilor de supraveghere si
control.

- Realizarea de controale
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audituri interne periodice.
- Monitorizarea respectarii
normelor de conduitd de
catre tofi angajatii.

JURIDIC
Acordarea vizei juridice de |Acte procedurale 1|2 |3 |Realizarea de verificari
' 1 eriodice privind
!egalltate pe document_el_t_e ned?puse in termen P . P _ personalul de
interne, contracte, decizii, cu [sau in mod neadecvat gestionarea __ lspecialitate
o hncalcarea legislatict in dosarelor/cauzelor de catre | Comisia de
Participarea la . B Lipsa de proceduri 0 structura independenta NN
procesele la care vigoare . . (intern sau externi) disciplind
i : operationale interne . - Coordonatorul
unitatea are calitate de - Implementarea corecta a implementarii Permanent
parte aflate pe rolul legislatiei. olanului
instantelor de judecata - Verificarea respectarii anticoruptie / de
procedurilor operationale  |. .
A integritate
aferente, activitatii.
Activitatea medicala
Conditionarea actului Conduita etica 1|2 |2 |[nstruirea periodica a
medical de catre personalul [necorespunzatoare a personalului cu privire la g
) ) .. . . . Sef structura
medical superior de primirea [salariatului Codul de etica Caracter
unor foloase necuvenite Consiliul Etic
Activitatea medicali Exercitarea permanenta a permanent
si de Tngrijiri functiilor de supraveghere  Personal Evaluare lunara
. . . desemnat
Folosirea chestionarului de
feedback al pacientului.
Prescrierea cu intarziere a  |[Conduita etica 11212 fnstruirea periodici a Sef structurd  |~practer
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tratamentului necesar necorespunzatoare a personalului cu privire la  |Consiliul Etic  [permanent
salariatului Codul de etica 5
Personal Evaluare lunara
Exercitarea permanenta a  [desemnat
functiilor de supraveghere
Coordonatorul
implementarii
planului
anticoruptie / de
integritate
Conditionarea actului Conduita etica Sef structura
medical de ingrijiri de catre |[necorespunzatoare a . PSNET . )
> o ) ] Instruirea perlodlca a COﬂSIlIUl Etic
personalul de ingrijiri de salariatului personalului cu privire la
primirea unor foloase Codul de etica Personal
. Caracter
necuvenite desemnat
Exercitarea permanenta a permanent
functiilor de supraveghere .-Coordonato.r.ul Evaluare lunar
_ _ ) implementarii
Folosirea chestl_onarull_u de planului
feedback al pacientului. anticoruptie / de
integritate

NOTA: Risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintiri de coruptie care vizeazi un angajat, un colectiv profesional sau
un domeniu de activitate, determinata de atributiile specifice si de natura sa produca un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activitagilor unei
autoritafi sau institutii publice



